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è avvenuto

Una
Beauty Specialist Pevonia se-
gue un percorso molto lungo e

multidisciplinare, parte da un corso di pri-
mo livello (e consegue la prima “P”), ottie-
ne il diploma di secondo livello ma poi pro-
segue, poiché deve conoscere molto bene
gli aspetti manageriali di gestione di un Isti-
tuto e quindi (terza “P”) frequenta un esclu-
sivo programma di corsi manageriali deno-
minato “Sei Pilastri”, composto da corsi che
si focalizzano sulle sei competenze chiave
del manager di successo: Leadership, Te-
am building, Direzione, Vendita, Con-
trollo  e Comunicazione.

La “Beauty Specialist”
con il passaporto

Pevonia Academy consegna a ogni Beau-

ty Specialist un passaporto personale (de-

nominato SPAss, il passaporto Spa) sul qua-

le, con uno specifico timbro, vengono se-

gnalati i progressi riguardanti le 4P della

specializzazione Pevonia.

Infine, per raggiungere la quarta “P” deve
saper gestire con successo (decretato con
apposito giudizio dai rispettivi titolari) ben
tre fasi di start-up in tre strutture distinte.
Il settore estetico si sta espandendo in
modo esponenziale, perché l’estetica è
parte integrante di quel mercato del be-
nessere che richiede sempre nuove com-
petenze e capacità professionali, per ve-
nire incontro ad un pubblico sempre più
cosciente dei propri desideri e dunque
sempre più esigente. Noi vogliamo che
chiunque conosca una Beauty Specialist
Pevonia sappia con assoluta sicurezza
che ha davanti un professionista globa-
le del benessere.

Premiata la Beauty Specialist Laura Ghidini

Premiata la Beauty Specialist Sandra Chiappini
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